
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

～地域の力で地域の介護を支えよう!!～ 
社会福祉法人三重高齢者福祉会では、地域と法人が「協同」で介護を支えることを目的に、地域雇用

創出に力を注いでいます。松阪市内にお住まいで、介護の仕事にご興味を持たれる方を積極的に採用い

たします。また、I ターン・U ターンで、お仕事をお探しの方もお気軽にお問合せ下さい。 

■介護正職員 月給 237,000 円～ 

（夜勤※1・処遇改善手当等※2 含） 

※1 夜勤手当 1 回 8,000 円×5 回 

（約 3 ヶ月後の平均夜勤回数） 

※2 処遇改善手当（特定）42,000 円以上 

（昨年度実績・3 ヶ月経過後から支給） 

（10 年勤続[他所通算]介護福祉士更に優遇） 

●昇給年 1 回（業績による）  

●賞与 3.0 ヶ月 

●各種手当：早遅・資格・扶養・通勤・年末年始等 

●定年退職：65 歳まで（再雇用 70 歳） 

●福利厚生：社会保険制度・雇用保険加入 

退職金制度（福祉医療機構） 

全労済・職服貸与・互助会 

（令和 4 年 4 月現在） 

在宅複合型施設 協和苑 
利用される方がいつまでの住み慣れた地域で暮

らせるよう在宅サービス（ショートステイ）を通じ
て支援します。利用される方に、食事、入浴、排泄
等の基本的な援助の他、レクリエーション、日常リ
ハビリテーション援助や、生きがい支援として、行
事や催事の企画運営を行います。 

他の専門スタッフ（生活相談員、看護師、栄養士
等）とも連携協力し、介護計画に基づき、利用され
る方の自立支援を図ります。 

勤務は夜勤を含むシフト制です。 
 

特別養護老人ホーム 愛生苑 
利用される方が入居しても今までの家庭と同じように過ごせ

るユニットケアに心掛けています。入居される方に、食事、入浴、
排泄等の基本的な援助の他、レクリエーション、日常リハビリテ
ーション援助や、生きがい支援として、行事や催事の企画運営を
行います。 
他の専門スタッフ（生活相談員、看護師、栄養士等）とも連携協
力し、介護計画に基づき、入居される方の自立支援を図ります。 

勤務は夜勤を含むシフト制で、原則、1 ユニットに 4 名から 5
名の常勤職員で対応します。（夜勤は 4 ユニットで 3 名体制） 

■介護パート職員 時間給 1,210 円～ 

（処遇改善手当※2[正職員に準ずる]含） 

●昇給年 1 回（業績による）  

●各種手当：資格・扶養・通勤・年末年始等 

●雇用上限：70 歳まで 

●福利厚生：勤務条件により正職員に準ずる。 

お問合わせ 

社会福祉法人三重高齢者福祉会 

 
〒515-0041 松阪市上川町 3821 番地 2 

詳しくはこちらまで・・・ 

☎0598-60-0737 法人本部総務課まで 

 

 

 仕事内容 

仕事内容 

募集は予告無く終了する場合がございます。ご了承ください。 

看護職員・厨房職員 他 
直接お問合わせいただくか、 

ハローワーク求人でご確認ください。 

 


